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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP ] orreseromca G

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Determinar las politicas de gestion vy
operaciéon que permitan a la empresa
1 DIRECTORIO cumplir con los objetivos y lineamientos| % de cumplimiento de politicas aprobadas |100% de politicas analizadas en directorio
propuestos de conformidad con la
normativa juridica vigente.

Representar  legal, judicial y estra

judicialmente a la empresa, administrar, o L 90% de cumplimiento en la planificacion
2 [GERENCIA i o ) P L. % de cumplimiento de la planificacién B L. P P

dirigir, supervisar y evaluar la gestion de la estratégica de la empresa

empresa.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Planificar, dirigir y evaluar proyectos
oles y sostenibles de los

DIRECCION DE PLANIFICACION DE de agua potable, alcantarillado vy % de cumplimiento de actividades de L .
3 " . y y o L o . ) 95% de actividades cumplidas
PROYECTOS Y GESTION TECNICA saneamiento sin perjuicio de las actividades| mantenimiento y operacion del sistema
inherentes al mantenimiento y operacion
del sistema.

Dirigir, supervisar y evaluar los programas
de comercializacion de los servicios de agua % de cumplimiento de programas de
potable y alcantarillado de la empresa a comercializacidn de servicios

nivel local.

4 |DIRECCION DE COMERCIALIZACION 90% de programas cumplidos

PROCESOS DESCONCENTRADOS

“NO APLICA”
La EPMAPA-T no cuenta con unidades desconcentradas.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Recibir y despachar documentos internos y
externos de la empresa; coordinar vy % de elaboracion de actas de sesiones 95% de cumplimiento de actas emitidas y
elaborar documentacion relacionada con la emitidas de Gerencia General difundidas a las direcciones de la empresa

Gerencia y direcciones de la empresa.

6 SECRETARIA GENERAL

Brindar asesoramiento juridico a los
diferentes niveles de la institutcién para % de asesorias legales realizadas a las 90% de asesorias ejecutadas a las unidades
que la gestion institucional se desarrolle unidades de la empresa de la empresa

dentro del marco legal vigente.

7 |DEPARTAMENTO JURIDICO

Ejecutar procesos de auditoria de gestion,
8 |AUDITORIA INTERNA financiera, administrativa, de procesos y
demas que requiera la institucion.

%de ejecucion de procesos de auditorias  [93% de aplicacién de recomendaciones de
ejecutadas auditorias realizadas

Elaborar, organizar, producir y disefiar

material audiovisual asi como las politicas. L e .
Nro. de publicaciones, difusiones y gestion

9 |UNIDAD DE COMUNICACION comunicaciones en materia informativa, . 95% de difusion de la informacion
. - ” de prensa realizada

marketing, publicidad y de gestion

empresarial.

Garantizar la  calidad, disponibilidad,

interconectividad, integridad de los % de cumplimiento del plan de 80% de cumplimiento del plan de
10 [UNIDAD DETIC's sistemas de informacién, equipos y mantenimiento de recursos y redes mantenimiento de recursos y redes

herramientas informaticas que disponga la informaticas de la empresa informaticas de la empresa

empresa.

Administrar eficazmente el presupuesto y
los recursos econémicos de la empresa con
DIRECCION FINANCIERA transparencia y efectividad, garantizando
informacion financiera oportuna, confiable
y veraz.

% de seguimiento y cumplimientoala |80% de cumplimiento de la ejecucion

1 . ) N :
ejecucion presupuestaria de la empresa [ presupuestaria de la empresa

=
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Planificar, dirigir, coordinar y controlar la . - L,

organizacion fﬁncionaﬁdad vestién de los % de cumplimiento en la administracién de 90% de cumplimiento de la gestion
12 | DIRECCION ADMINISTRATIVA 8 Y & talento humano, bienes y servicios, control |~ " P 8

procesos administrativos internos
facilitando la celeridad interna.

vehicular, compras publicas y seguros

administrativa institucional

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

"NO APLICA" en razén de gue la Empresa

Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Tulcén no utiliza el sistema

de Gobierno por
Resultados
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